[bookmark: _GoBack]Приложение 3
Индикативен модел (алгоритъм) за разработване на целите и приоритетите на областните стратегии за развитие
Действия/ стъпки
1. [bookmark: bookmark69]Съгласуваност с целите на по-високо териториално (общностно) ниво или с глобални цели
1.1. Интерпретиране на релевантни понятия, термини и дефиниции на съответното ниво
1.2. Отчитане на реализираните инициативи, програми и проекти
1.3. Връзка с актуални проучвания и доклади, законодателство
2. [bookmark: bookmark70]Тематичен анализ
2.1. Характеристики и състояние на съответната тематична област или сектор
2.2. [bookmark: bookmark71]Провеждани политики в сектора и фактори за въздействие
3. Ситуационен анализ
3.1. Анализ на заинтересованите страни (включително органи за управление, партньори, целеви групи, потенциални бенефициенти, други заинтересованите страни )
3.2. Анализ на проблемите, адресирани на ниво заинтересовани страни
3.3. Анализ на възможните цели, адресирани към бъдещо желано състояние с подкрепата на заинтересованите страни
3.4. SWOT анализ;
4. [bookmark: bookmark73]Формулиране на целите и приоритетите
4.1.Обща цел, включително индикатори и целеви стойности (качествени и/или количествени), източници на информация за наблюдение и оценка;
4.2. Стратегически цели на проекта, индикатори и целеви стойности (качествени и/или количествени), източници на информация за наблюдение и оценка;
4.3. Приоритети, включително индикатори и целеви стойности (по възможност количествени), източници на информация за наблюдение и оценка;
4.4. Специфични цели за всеки от приоритетите, включително индикатори и целеви стойности (по възможност количествени), източници на информация за наблюдение и оценка;
4.5. Необходими действия/мерки/проекти за постигане на целите и приоритетите;
4.6. Преглед и постигане на вътрешна съгласуваност на целите и приоритетите (логика на интервенциите)
4.7. Провеждане на предварителна оценка и интегриране на резултатите;
5. Координация на целите и приоритетите (външна съгласуваност)
5.1. Уроци от миналия институционален, административен и практически опит;
5.2. Връзка с други секторни стратегии, планове и действия;
5.3. Резултати от териториални и секторни оценки;
5.4. Консултации с партньорите;
5.5. [bookmark: bookmark74]Рискове и допускания (свързани с изпълнението);
6. Изпълнение на целите и приоритетите
6.1. Оценка на необходимите ресурси (материални и нематериални средства за изпълнение);
6.2. Правила и процедури за организация на изпълнението, укрепване на административния капацитет;
6.3. Етапи на изпълнението и очаквани резултати за всеки етап (ако се предвиждат);
6.4. Избор и дефиниране на критерии за цялостно изпълнение на стратегията/плана;
6.5. Специални условия и съпътстващи мерки, които следва да се предприемат от компетентните органи и партньорите (прилагане принципа за партньорство);
6.6. Организация на системата за наблюдение на изпълнението;
6.7. План за оценяване, включително по етапи от изпълнението (ако са предвидени такива етапи);
6.8. Необходими действия за осигуряване на информация и публичност;
7. [bookmark: bookmark78]Мерки, гарантиращи устойчивост / качество
7.1. Участие и контрол върху резултатите от партньорите и бенефициентите;
7.2. Политическа подкрепа;
7.3. Социо-културни аспекти, антидискриминация и интегриране на хората с
Увреждания;
7.4. Интегриране равенството на половете;
7.5. Опазване на околната среда/ климатични промени;
7.6. Институционален и административен капацитет;
7.7. Икономическа и финансова жизнеспособност
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